


	ĐẢNG BỘ TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG TP.HỒ CHÍ MINH Mẫu 01-KĐĐG


CHI 
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
…….., ngày…… tháng…… năm 20….


 BÁO CÁO KIỂM ĐIỂM TẬP THỂ
Năm 2019
	Căn cứ kết quả lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị tại Chi bộ 02; Chi uỷ Chi bộ 02 kiểm điểm với các nội dung chủ yếu sau:
1. Ưu điểm, kết quả đạt được
a. Việc quán triệt, tổ chức thực hiện các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, nghị quyết, chỉ thị, quyết định, kết luận của cấp trên; xây dựng và tổ chức thực hiện các chương trình, kế hoạch công tác của tập thể.
 Chấp hành sự chỉ đạo Đảng ủy Nhà trường, Chi ủy chi bộ 02 đã tổ chức triển khai kịp thời, đầy đủ đến toàn thể Đảng viên trong chi bộ và các đơn vị được phân công phụ trách về các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, nghị quyết, chỉ thị, quyết định, kết luận của cấp trên. Việc triển khai thông qua các hình thức: Quán triệt nội dung văn bản chỉ đạo ngay trong các buổi họp chi bộ định kỳ; thông báo qua hệ thống hành chính điện tử; phân công mỗi Đảng viên trong chi bộ thực hiện trách nhiệm tuyên truyền, vận động quần chúng tại đơn vị làm việc, hầu hết tại các đơn vị do chi bộ phụ trách đều có đảng viên, chỉ còn 01 đơn vị là Trung tâm y tế là chưa có đảng viên, vì vậy chi ủy đã phân công 01 đ/c trong cấp ủy phụ trách công tác tuyên truyền tại đơn vị này; gắn với nội dung sinh hoạt chuyên đề hàng quý, qua các buổi sinh hoạt chuyên đề đảng viên được thảo luận, trao đổi, bàn bạc từ đó hiểu rõ hơn vai trò, trách nhiệm của người đảng viên trong công cuộc đổi mới đất nước, ở phạm vi hẹp hơn là xây dựng và phát triển Nhà trường ổn định bền vững.
Để đảm bảo triển khai thực hiện hiệu quả các văn bản chỉ đạo, căn cứ kế hoạch, chương trình hành động của Đảng ủy Trường, hàng năm Chi ủy chi bộ 02 đều xây dựng kế hoạch làm việc của chi bộ ở nội dung sau:
· Chương trình hành động của chi bộ
· Kế hoạch tuyên giáo
· Kế hoạch dân vận, tuyên truyền
· Kế hoạch kiểm tra, giám sát
Qua việc xây dựng kế hoạch làm việc cụ thể, rõ ràng, phương thức triển khai linh hoạt, các chủ trương, chính sách của Đảng,Nhà nước được triển khai kịp thời đến từng Đảng viên, quần chúng. 
Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:
       Xuất sắc             Tốt              Trung bình           Kém




b. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo các mặt công tác của địa phương, cơ quan, đơn vị trong năm; kết quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ được cấp có thẩm quyền giao, phê duyệt trong năm.
Chi bộ 02 được phân công phụ trách …đơn vị chức năng, là những đơn vị quản lý trực tiếp hoạt động đào tạo của Nhà trường, đảng viên trong chi bộ 02 phần lớn là cán bộ quản lý các đơn vị. Vì vậy, cấp ủy chi bộ rất thuận lợi trong việc trực tiếp chỉ đạo các đơn vị phối hợp thực hiện nhiệm vụ.
Căn cứ Nghị quyết của Đảng ủy Trường, cấp ủy chi bộ cụ thể hoá thành Nghị quyết của chi bộ, chỉ đạo đảng viên là cán bộ quản lý triển khai tổ chức thực hiện và thường xuyên kiểm tra giám sát, hàng tháng trong các buổi sinh hoạt định kỳ đều có kiểm điểm việc thực hiện Nghị quyết tháng trước và đề ra phương hướng thực hiện cho tháng sau.
Kết quả công tác lãnh đạo, chỉ đạo các mặt công tác được phân công:
· Công tác tổ chức – nhân sự
· Hoàn thiện Đề án vị trí việc làm trình Sở Giáo dục – Đào tạo phê duyệt; xây dựng Kế hoạch tuyển dụng viên chức năm 2019, đã tổ chức tuyển dụng đợt 1, đang tiếp tục triển khai tuyển dụng đợt 2, đúng theo kế hoạch đã được phê duyệt.
· Rà soát, bổ nhiệm danh sách quy hoạch cán bộ quản lý tại các đơn vị trực thuộc Trường theo qui định.
· Hoàn thành công tác đánh giá viên chức; đánh giá chuẩn chuyên môn nghiệp vụ nhà giáo, viên chức quản lý và nhân viên các đơn vị chức năng; xây dựng Bộ tiêu chí đánh giá hiệu quả công việc quý theo hướng dẫn của cấp chủ quản; đôn đốc đội ngũ viên chức học tập nâng cao trình độ nhất là đội ngũ nhà giáo dạy các nghề trọng điểm cần nâng cao trình độ ngoại ngữ. Số nhà giáo cơ hữu của Trường đã đạt chuẩn theo TT 08/2017/TT-BLĐTBXH như sau: 100% GV đạt chuẩn trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, 100% đạt chuẩn về trình độ sư phạm, 94,6% GV đạt chuẩn trình độ tin học và 87% đạt chuẩn trình độ ngoại ngữ. 04 GV khoa Động Lực được Tổng cục GDNN cử đi học tại Đức tham gia đào tạo thí điểm ngành Công nghệ Ô tô, đạt trình độ kỹ năng nghề bậc 4/5.
· Công tác tuyển sinh – đào tạo
· Công tác tuyển sinh năm học 2018-2019 vượt chỉ tiêu
· Trong năm 2019, Nhà trường đã mở thêm … ngành mới, nâng tổng số ngành đào tạo tại trường lên … nghề.
· Tổ chức đào tạo thí điểm ngành Công nghệ Ô tô, ngành trọng điểm cấp độ quốc tế.
· Triển khai xây dựng chương trình ngành Điện – Điện tử theo phương pháp tiếp cận CDIO tiến đến kiểm định theo chuẩn ABET.
· Công tác Khảo thí – Đảm bảo chất lượng
· Đưa vào vận hành hệ thống quản lý đảm bảo chất lượng ISO 9001: 2018, hàng năm thực hiện cải tiến.
· Xây dựng Bộ đề thi trắc nghiệm, đưa vào tổ chức 100%.
· Hoàn chỉnh Báo cáo tự đánh giá đề nghị đánh giá ngoài.
· Nhà trường được Tổng cục GDNN đánh giá Trường theo tiêu chuẩn Trường chất lượng cao.
· Công tác Nghiên cứu khoa học - Hợp tác quốc tế  
· Đào tạo gắn với doanh nghiệp – Giải quyết việc làm cho Sinh viên sau tốt nghiệp
· Phát triển cơ sở vật chất 
Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:
       Xuất sắc             Tốt              Trung bình           Kém




c. Việc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ và các quy định, quy chế làm việc. 

Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:
       Xuất sắc             Tốt              Trung bình           Kém




d. Việc đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi những biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, "tự diễn biến", "tự chuyển hóa" trong nội bộ gắn với đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh và công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí.
	
Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:
       Xuất sắc             Tốt              Trung bình           Kém




đ. Kết quả lãnh đạo, chỉ đạo, thực hiện công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng và thi đua, khen thưởng.
Ngay từ đầu năm, Chi ủy chi bộ xây dựng Kế hoạch kiểm tra, giám sát, trên cơ sở đó hàng tháng đ/c Bí thư chi bộ 02, là người được cấp ủy chi bộ phân công phân phụ trách công tác kiểm tra giám sát của chi bộ. Kết quả, trong năm 2019 chi bộ không có trường hợp nào vi phạm … , các trường hợp đảng viên chi bộ được cử đi tham quan, học tập, thăm thân nhân, du lịch ở nước ngoài đều thực hiện hồ sơ,báo cáo đúng theo quy định.
Kết quả đợt kiểm điểm, đánh giá …chi bộ 02 được Đảng ủy Trường, Đảng ủy Sở GD và ĐT công nhận Tập thể “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ”. Về cá nhân có… đảng viên được xếp loại “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ”, trong đó có … đ/c được Đảng ủy Sở GD và Đào tạo công nhận “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ”.
Thực hiện hướng dẫn của Đảng ủy Trường, cấp ủy chi bộ tổ chức bình chọn g  
	
Tự đánh giá về cấp độ thực hiện: 
       Xuất sắc             Tốt              Trung bình           Kém




2. Hạn chế, khuyết điểm và nguyên nhân
	- Hạn chế, khuyết điểm (theo 5 nội dung nêu trên).
	- Nguyên nhân của hạn chế, khuyết điểm.
3. Kết quả khắc phục những hạn chế, khuyết điểm đã được cấp có thẩm quyền kết luận hoặc được chỉ ra ở các kỳ kiểm điểm trước 
Kiểm điểm rõ từng hạn chế, khuyết điểm (đã được khắc phục; đang khắc phục, mức độ khắc phục; chưa được khắc phục); những khó khăn, vướng mắc (nếu có); trách nhiệm của tập thể, cá nhân có liên quan. 
	
Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:
       Xuất sắc             Tốt                  Trung bình             Kém




4. Giải trình những vấn đề được gợi ý kiểm điểm (nếu có)
Không có.
5. Trách nhiệm của tập thể, cá nhân
[bookmark: _GoBack]Về những hạn chế, khuyết điểm trong thực hiện nhiệm vụ chính trị; nguyên tắc tập trung dân chủ; các quy định, quy chế làm việc; công tác tổ chức, cán bộ; quản lý đảng viên; đổi mới phương thức lãnh đạo; các biện pháp đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí; kết quả xử lý sai phạm đối với tập thể, cá nhân…
	6. Phương hướng, biện pháp khắc phục hạn chế, khuyết điểm
7. Đề nghị xếp loại mức chất lượng:
           Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ

           Hoàn thành tốt nhiệm vụ

           Hoàn thành nhiệm vụ

           Không hoàn thành nhiệm vụ

                            
                     T/M TẬP THỂ LÃNH ĐẠO, QUẢN LÝ
			            HIỆU TRƯỞNG



	ĐẢNG BỘ TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG TP.HỒ CHÍ MINH 
CHI BỘ: ………………….………
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAMMẫu 02-KĐĐG


…….., ngày…… tháng…… năm 20….


 BẢN KIỂM ĐIỂM CÁ NHÂN
Năm 2019
Họ và tên: 	  Ngày sinh: 	
Chức vụ Đảng:	
Chức vụ chính quyền: 	
Chức vụ đoàn thể: 	
Hệ số lương: 	
Đơn vị công tác: 	
Chi bộ	
1. Ưu điểm, kết quả đạt được
1.1 Về tư tưởng chính trị; phẩm chất đạo đức, lối sống; ý thức tổ chức kỷ luật; tác phong, lề lối làm việc
- Về tư tưởng chính trị
  	
- Về phẩm chất đạo đức, lối sống
  	
- Về ý thức tổ chức kỷ luật
  	
- Về tác phong, lề lối làm việc
  	
- Việc đấu tranh phòng, chống những biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” của cá nhân. (Đối chiếu với 27 biểu hiện, cá nhân tự nhận diện)
  	
Tự đánh giá về cấp độ thực hiện: 
       Xuất sắc             Tốt              Trung bình           Kém




1.2. Tự đánh giá về thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao
- Việc thực hiện chức trách, quyền hạn theo quy định (đảng, chính quyền, đoàn thể)
  	
- Trách nhiệm cá nhân liên quan đến kết quả, hạn chế, khuyết điểm ở lĩnh vực, địa phương, tổ chức, cơ quan, đơn vị do mình phụ trách
  	
Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:
       Xuất sắc             Tốt              Trung bình           Kém




1.3. Việc thực hiện cam kết tu dưỡng, rèn luyện, phấn đấu hằng năm
  	
2. Hạn chế, khuyết điểm và nguyên nhân
2.1. Hạn chế, khuyết điểm (theo 3 nội dung ở trên)
  	
2.2. Nguyên nhân của hạn chế, khuyết điểm 
  	
3. Kết quả khắc phục những hạn chế, khuyết điểm đã được cấp có thẩm quyền kết luận hoặc được chỉ ra ở các kỳ kiểm điểm trước hoặc những vi phạm bị phê bình, kiểm điểm, xử lý kỷ luật trong năm
Kiểm điểm rõ từng hạn chế, khuyết điểm (đã được khắc phục; đang khắc phục, mức độ khắc phục; chưa được khắc phục); những khó khăn, vướng mắc (nếu có); trách nhiệm của cá nhân. 
	
Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:
       Xuất sắc             Tốt              Trung bình           Kém




4. Giải trình những vấn đề được gợi ý kiểm điểm (nếu có)
Giải trình từng vấn đề được gợi ý kiểm điểm, nêu nguyên nhân, xác định trách nhiệm của cá nhân đối với từng vấn đề được gợi ý kiểm điểm.
	
5. Làm rõ trách nhiệm của cá nhân đối với những hạn chế, khuyết điểm của tập thể (nếu có)
	
6. Phương hướng, biện pháp khắc phục hạn chế, khuyết điểm
	
8. Tự nhận mức xếp loại chất lượng 
           Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ

          Hoàn thành tốt nhiệm vụ

          Hoàn thành nhiệm vụ

          Không hoàn thành nhiệm vụ

                            NGƯỜI TỰ KIỂM ĐIỂM
                                    (Ký, ghi rõ họ tên)





8. Đánh giá xếp loại chất lợng cán bộ, công chức, viên chức
8.1 Nhận xét, đánh giá của người quản lý, sử dụng cán bộ, công chức,
 viên chức:
............................................................................................................................

8.2 Mức xếp loại chất lượng công chức, viên chức:
............................................................................................................................
	Ngày ….. tháng…. năm …..
	THỦ TRƯỞNG CƠ QUAN, ĐƠN VỊ
	              HIỆU TRƯỞNG





9. Đánh giá, xếp loại chất lượng đảng viên
9.1. Nhận xét đánh giá của chi ủy:
	
9.2. Chi bộ đề xuất xếp loại mức chất lượng: 
	
	………, ngày …… tháng …… năm ……
                                                                      T/M CHI ỦY CHI BỘ…..
                                         BÍ THƯ                          





9.3. Đảng ủy, chi ủy cơ sở xếp loại mức chất lượng:
   	
	………, ngày …… tháng …… năm …….
                                                                         T/M ĐẢNG ỦY 
         BÍ THƯ                          
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